מרכז רפואי "בני ציון", חיפה

שירותי ניקיון עבור מרכז רפואי "בני ציון", חיפה

מכרז מס' 7-2014
לכבוד

_______________

_______________

א.ג.נ.,

1. הנכם מוזמנים להגיש לנו הצעתכם למכרז הנדון בהתאם לתנאים ולדרישות המפורטים במסמכי המכרז הרצ"ב.
2. המסמכים המצ"ב הינם מסמכי יסוד ומילוי תנאיהם מהווה תנאי יסודי להשתתפות במכרז, אי מילוי תנאי ו/או אי צירוף מסמך כלשהו ו/או עריכת שינוי / תוספת במסמכי המכרז עשויים לגרום לאי הבאת ההצעה לדיון בועדת המכרזים.
3. את ההצעה יש להגיש בצירוף כל המסמכים הנדרשים במכרז במעטפה (שמצ"ב) סגורה שעליה יירשם "מכרז לביצוע שרותי ניקיון עבור מרכז רפואי "בני ציון".  את המעטפה יש להכניס לתיבת המכרזים הנמצאת במזכירות ההנהלה בביה"ח, ברח' גולומב 47, חיפה.
4. המועד האחרון להכנסת ההצעות לתיבת המכרזים נקבע ליום: שלישי 10.2.2015  
בשעה 12:00 הצעה שתתקבל לאחר המועד תיפסל.
5. 
תנאי סף


5.1 
למציע, הספק, רישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996. 
5.2 
הספק ובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976, לא הורשע ביותר משתי עברות בגין הפרת חוקי העבודה המפורטים בנספח א1 – רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011 ב-3 השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד המועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
5.3 
לא הוטלו על הספק או על בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות בשלוש השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינם הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן אישור ממינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.
5.4 
התחייבות המציע, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
5.5 
למציע ניסיון מוכח במשך שלוש שנים רצופות במהלך 5  השנים האחרונות שקדמו למכרז, באספקת שירותי ניקיון בהיקף של 10,000 מ"ר ומתוכם 5,000 מ"ר בהתקשרות אחת.


5.7  
על המציע להגיש ערבות מכרז: ערבות בנקאית בלתי מותנית לטובת ביה"ח בני ציון בגובה של 75,000 ₪ כולל מע"מ. הערבות צריכה להיות של המציע (לא תתקבל ערבות של צד ג' כלשהו) ובנוסח המצורף למסמכי המכרז (נספח ערבות להסכם).
המזמין, המרכז הרפואי, יהיה רשאי לחלט את הערבות, אם המציע יחזור בו מהצעתו ו/או לא יקיים אותה ו/או מכל סיבה אחרת לפי שיקול דעתו של המזמין.
ערבות המכרז תומר לערבות ביצוע עם חתימת הסכם עם הזוכה.

5.8 על המציע לעמוד בכל הדרישות שבמפרט ללא יוצא מן הכלל.

5.9 על המציע לקיים את כל חוקי העבודה, התקנות והצווים וההסכמים הקיבוציים בענפים הרלוונטיים לתחום פעילותו ולשלם לעובדיו שכר על פי דין. אין באמור בסע' זה כדי לפגוע ו/או לגרוע מכל הוראה אחרת כאמור במכרז זה.
5.10 על המציע לעמוד בדרישה שהוא אינו נמצא בהליכי פירוק או פשיטת רגל. למען הסר ספק, המזמין רשאי לפסול גם מציע הנמצא בכינוס נכסים או הקפאת הליכים, לפי שיקול דעתו.
5.11 ככל שהמציע הנו תאגיד או שותפות – עליו להיות בעל אישור בדבר העדר חובות לרשם החברות.
5.12 על המציע להיות בעל הציוד, הכלים והמכשור הנדרש לצורך ביצוע שירותי הניקיון על פי מכרז זה.
5.13 על המציע להיות בעל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלומים חובת מס), התשל"ו, 1976. 
5.14  להשתתף בסיור קבלנים שיערך ביום שלישי בתאריך 27.1.2015 בשעה: 11:00 .  

6. 
כל המסמכים המצורפים למכרז מהווים חלק בלתי נפרד ממנו ויש לראותם כמשלימים זה את זה, אולם בכל מקרה של ניגוד בין תנאי כלשהו מתנאים כלליים אלה לבין תנאי כלשהו מתנאים מיוחדים, כוחו של תנאי מיוחד עדיף על כוחו של תנאי כללי.

7. 
מסמכים שעל המציע להגיש בעת הגשת ההצעה למכרז
7.1 העתק נאמן למקור של הרישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996. 
7.2 תצהיר של המציע ושל בעלי הזיקה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת השירותים [ראה נספח א4 המתייחס לרשימת חוקי העבודה (נספח א2) והסכמים קיבוציים וצוי הרחבה (נספח א3) וכן נספח א3(1)]. בתצהיר יפורט, בין היתר, המידע הבא:
· ההרשעות הפליליות של המציע בגין הפרת דיני עבודה.

· ההרשעות הפליליות של בעלי השליטה במציע בגין הפרת דיני עבודה.
· ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) בגין הפרת דיני עבודה.
· פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.
· כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: "הכלכלה"), בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.
· כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה בכלכלה, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , תשע"ב- 2011. 
7.3 תצהיר ובו התחייבות כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9 [ראה נספח א7].
7.4 אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסות  בשנה האחרונה ועיצומים כספיים ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או היעדר הרשעות. (למען הסר ספק, הוראות סע' זה כפופות לנוהל קבלת האישור לפי הודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה.7.11.3.1. 
7.5 נספח התמחיר המפרט את מרכיבי השכר לעובדים [למען הסר ספק, הוראות סע' זה כפופות להודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס' ה.7.11.3.2 ] וכן את עלות השכר המינימלית אשר המציע ישלם לעובדיו. 
7.6 נוסח מלא וחתום של הצהרת המעביד על אודות עלות השכר [בהתאם לנספח א4 למכרז זה] 
7.7 תשקיף משתתף [ראה נספח א8] מלא וחתום
הערה: בחתימתו על הצעה זו מאשר ומצהיר בזאת המציע כי הצעתו כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, כולל רווח למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.
8. ככלל, ועדת המכרזים תדחה הצעה המקיימת אחד מהתנאים בסעיפים 8.1 ו-8.2 המפורטים להלן. אולם הוועדה רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו בפרוטוקול שלא לדחות הצעה במכרז. זאת, אף אם התקיים לגביה אחד התנאים בהתחשב בין היתר בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל: 
8.1 במקרים שבהם הורשע המציע או מי מבעלי הזיקה אליו ב-3 השנים האחרונות  שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה [המפורטים ברשימת חוקי העבודה] 
8.2 במקרים שבהם נקנס המציע או מי מבעלי הזיקה אליו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה [המפורטים ברשימת חוקי העבודה] בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז. מספר קנסות בגין אותה עבֵרה ייספרו כקנסות שונים.
9.
על המציע לחתום על כל המסמכים במקום המסומן כולל על ההסכם, המהווה חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז.

10.  אמות מידה לבחירת ההצעה
ועדת המכרזים תבחר מבין ההצעות את זו המעניקה למזמין את מירב היתרונות וזאת בהתבסס על אמות המידה הרשומות מטה:

1. המחיר המבוקש – 50%
      משקלה היחסי של ההצעה יהא על פי מיקומה ביחס להצעה הזולה ביותר שתוגש.

2. התנהלותו של המציע בנוגע לשמירת זכויות עובדים (לפי תקנה 22(א)(6) בתקנות חובת המכרזים התשנ"ג-1993), ועל שמירת חוקי בטיחות העובדים ( תקנות ארגון הפיקוח על העבודה, מסירת מידע והדרכת עובדים, התשנ"ט – 1999  וציוד מגן )- 20%
3. ציוני מבדק זכויות עובדים, הניתנים על ידי חטיבת הביקורת באגף החשכ"ל, [המפורסמים בקובץ המצורף להוראת תכ"ם, מערך מרכזי לביקורת על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים  בתחומי השמירה, האבטחה, הניקיון וההסעדה מס' 7.11.4.]  - 20%
4. מידת שביעות הרצון מאופן ביצוע שירותי ניקיון אצל גופים אחרים -  10%
10א.  
אופן בדיקת והערכת ההצעות:
ועדת המכרזים, או מי מטעמה, תהיה רשאית לדרוש ממציע להציג לוועדה כל מסמך ו/או הבהרה לגבי מסמכים שהוגשו לוועדה, וכן תהיה רשאית לבחון את יכולותיו וכישוריו המקצועיים של המציע או מי מטעמו. ועדת המכרזים שומרת לעצמה הזכות לפנות לאנשי הקשר המופיעים בהצעתו של המציע על מנת לאמת את פרטי הצעתו.
שלב א:  בדיקת עמידת ההצעה בתנאי הסף-  בשלב הראשון תיבדק עמידת המציע בתנאי הסף המנהליים ובתנאי הניסיון המפורטים בסעיף 5 ו-7 דלעיל. הצעות שיעמדו בדרישות תנאי הסף יעברו לשלב ב- בדיקת איכות ההצעה על פי אמות המידה הקבועות בסע' 10 לעיל.
11. 
הקבלן מתחייב לשלם לעובדים המועסקים על ידו, בקשר לביצועו של חוזה זה, כל תשלום או זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה (להלן: "הוראות הדין"). שכר השעה אשר ישולם על ידי הקבלן לעובדיו לא יפחת מעלות השכר כפי שהצהיר עליה במועד הגשת ההצעות למכרז, ובכל מקרה עלות זו לא תפחת מעלות השכר המינימלית הנקבעת על ידי ממשלת ישראל ומתעדכנת מעת לעת. יובהר כי במקרים שבהם נספח התמחיר שנקבע במכרז מיטיב עם העובד לעומת הוראות הדין, יש לפעול בהתאם לקבוע בנספח התמחיר. הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
12. הקבלן מתחייב, במקרה הצורך, להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות החוזה. הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. אם יבקש הקבלן להיטיב עם עובדיו יותר מהקבוע בהסכם זה, הוא רשאי על פי שיקול דעתו בלבד לעשות כן ובלבד  שיישא בכל עלות נוספת שתידרש.
13. הקבלן ימסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958. אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו בפרק זמן של 30 יום, ישלח לו אותו הקבלן בדואר מיד לאחר המועד האמור.
14. הקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002. לעובד 
שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.
15. אחת לחצי שנה ימציא הקבלן למרכז הרפואי הצהרה שהוא עומד בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים במרכז הרפואי. על ההצהרה להיות חתומה בידי מורשה חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי עורך דין. 
16. הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957, (י"פ 5772 (29.1.08), 1736 (להלן: "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן:
17.   על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4.א.1 – 7 לצו ההרחבה.
18.  על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד. לצו) שיעור ההפרשות מהשכר הפנסיוני לפוליסה אישית על שם העובד בקופת גמל (בהתאם לסעיף 13 של חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005), אשר להם מחויב הקבלן החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:
	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ

	7%
	6.5%
	8.33%
	21.83%


19. על ההפרשה הפנסיונית לעמוד בכל התנאים המוגדרים בסעיף 14 לחוק פיצוי פיטורים, התשכ"ג-1963.
20. על אף האמור בסעיפים 3.א.1 ו- 6.ה. – 6.ז. לצו ההרחבה:
21. עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 
22. ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנים להחזרה למעביד גם במקרה שבו העובד הפסיק את עבודתו מרצונו.  
23. למען הסר ספק, מובהר כי למרות הוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
24. חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה או שבעל עניין בקבלן הוא בעל עניין בסוכנות.
25. הקבלן מתחייב להפריש לקופת גמל בגין קצובת הנסיעה המשולמת לעובד. הפרשות כאמור יהיו כדלקמן:
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד 
	סה"כ 

	5%
	5%
	10%


26.   קרן השתלמות:
הקבלן מתחייב להפריש עבור העובדים תשלומים חודשיים לקרן  השתלמות שתיבחר על ידי העובד. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם לא הודיעו לקבלן על זהות קרן השתלמות ויופקדו בקרן השתלמות שתיבחר על ידי הקבלן. 

הפרשות כאמור יהיו כדלקמן ובהתאם לכללים המפורסמים בהודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס'  ה.7.11.3.2 :
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד
	סה"כ

	2.5%
	7.5%
	10%


27. 
הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ-60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), תשס"ה-2005) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיוניים עבור העובד (בסעיף זה – "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: 
28. 
שם פרטי, שם משפחה, מען העובד, מספר תעודת זהות, תאריך תחילת עבודה של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 
29. פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו של העובד או החל מהיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העניין.
30. 
העתק מהרשימה יועבר למזמין, מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך דין.
31.  
רישום חסר או כוזב של הדיווח יהיה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו.
32.  
דיווח זה יחזור על עצמו מדי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
34.  כללי הצמדה 
כללי הצמדה יחולקו לשניים. כללי הצמדה עבור רכיבים שהם שכר עבודה וכללי הצמדה עבור רכיבים שאינם שכר עבודה. כללי ההצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה, יעודכן ערך שעת העבודה לנותן השירות בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים. תקורת הקבלן לא תגדל בעקבות עליית ערך שעת עבודה. יובהר כי הקבלן מתחייב להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן.
במקרים בהם עובדי הקבלן מרוויחים שכר יסוד הגבוה מהשכר המינמלי המפורסם בהודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס' ה.7.11.3.2. עדכון בשכר היסוד המינימלי לא יגרור עליה מקבילה בשכר העובדים כל עוד שכרם גבוה מהשכר המעודכן אשר פורסם בהודעה. 
35. הארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם או לפי כל דין תמומש רק לאחר שהקבלן ימציא למשרד רישיון בתוקף ותצהירים כאמור לעיל בנוגע לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות. אם היו לקבלן הרשעות או קנסות כמפורט בסעיפים לעיל, תפעל ועדת המכרזים בהתאם לסמכותה על פי דין ותהא רשאית לקבל כל החלטה על פי הוראות מכרז זה.
36. 
הקבלן יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את זמני נוכחות העובד במקום העבודה. לעניין סע' זה מובהר ומוסכם כי הקבלן ירכוש מאת המזמין תגים הנושאים שם העובד/ת עמו יוכלו עובדי הקבלן לעשות שימוש בשעוני הנוכחות של המרכז הרפואי. דו"חות הנוכחות יופקו ע"י מח' משאבי אנוש של המזמין, יאושרו ע"י מנהל/ת מח' המשק אצל המזמין ויועברו לידי הקבלן לצרכי תשלום והתחשבנות.
37. 
הקבלן יתחייב לעדכן את המזמין באופן מידי על כל התראה מנהלית שיקבל מהממונה בגין הפרה של חוקי העבודה המפורטים בנספח א1 ו-א2 וידווח למזמין על אופן תיקון ההפרה שנמצאה על ידי הממונה.
38. הקבלן יתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה, רשות האוכלוסין וההגירה, משרדי הממשלה וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או על ידי משרדי הממשלה לעניין שמירת זכויות עובדים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
39. במסגרת הביקורת יידרש הקבלן להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה ולקופות גמל, תלושי שכר, דוחות נוכחות של העובדים המועסקים במשרדי הממשלה וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת לרבות קבצים ממוחשבים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
40. במקרים שבהם נמצאה הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן והעתקים יועברו למשרד שבו התבצעה העבודה. הקבלן יתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר מאת ההנהלה בצירוף חוות דעת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. מובהר בזאת כי במקרה שהמשרד החליט על הפסקת ההתקשרות, לא יהיה בכך משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין. 
41. הקבלן יתחייב להשיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמרכז הרפואי,  בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו בין כתלי המרכז הרפואי. בתשובתו יפרט הקבלן את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. המרכז הרפואי רשאי לעדכן את יחידת הביקורת באגף החשב הכללי בהתאם.
42.  הקבלן מתחייב לדווח למשרד אם נשלל ממנו הרישיון הקבוע בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
43. הקבלן מתחייב כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים על ידו בין במישרין ובין בעקיפין, וכן ידועים לו הצעדים שיינקטו נגדו במקרה שיפר סעיף זה בהסכם כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
44. הקבלן מתחייב לצרף לתלוש המשכורת הראשון הנמסר לכל עובד מטעמו הנותן שירות במשרד, הודעה בכתב בדבר מיקומה המדויק של תיבת התלונות שאליה יוכל העובד למסור הודעה למשרד בדבר פגיעה בזכויותיו על ידי הקבלן [ראה נספח א5]. הקבלן יציין במפורש כי תיבת התלונות ממוקמת בכניסה הראשית של בי"ח בסמוך לעמדת המודיעין, וליד חדר צוות בטחון   אצל המזמין. בנוסף, יידרש הקבלן לצרף הודעה כאמור, מדי שנה, בתלוש המשכורת של חודש ינואר לכלל עובדיו הנותנים שירות במשרד.
45. 
על מנת לעודד מצוינות בקרב העובדים, מתחייב הקבלן לשלם, אחת לשנה ולא יאוחר מחודש אפריל בכל שנה, מענק מצוינות לעובדים מצטיינים בגובה 1% מבסיס השכר המצרפי של עובדי הקבלן באותה שנה כמפורט להלן ועל פי אמות מידה שתקבע המדינה מעת לעת שיפורסמו בהודעה, "אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון", מס' ה.7.11.3.4. יובהר כי הקבלן מתחייב לשלם בכל שנה את הסכום הכולל במלואו. מבלי לגרוע ו/או להפחית מן האמור בהודעה מס' 7.11.3.4 הנ"ל, ולמען הסר כל ספק, למנהל/ת מח' המשק אצל המזמין הזכות להמליץ, ו/או להשתתף בהליך קבלת ההחלטה, לגבי עובד/ת מצטיינ/ת.  
46.   שי לחג
הקבלן יעניק לעובד שי בטובין במועדים שבהם ניתן השי לעובדי המדינה (כגון: סלסלת שי לט"ו בשבט, משלוח מנות בפורים וכו').  
הקבלן יעניק שי לרגל ראש השנה ולרגל חג הפסח לעובד המועסק לפחות ב 50% משרה או שעבד לפחות 93 שעות בחודש בממוצע בשלושת החודשים אשר קדמו לחג. עובד המועסק בהיקף משרה נמוך מהאמור לעיל יהיה זכאי לשי לחג בהתאם לחלקיות משרתו בשלושת החודשים שקדמו למתן השי. 
גובה השי השנתי ייקבע ויתעדכן בהתאם למפורט בהודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס'  ה.7.11.3.2. השי יינתן בשני חלקים, חלקו לקראת חג הפסח וחלקו לקראת ראש השנה.
48. הקבלן מתחייב לנהל רישום מרוכז ומסודר לוותק שנצבר לעובדיו. חישוב הוותק יעשה בהתאם לכללים המפורסמים בהודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס'  ה.7.11.3.2.
הקבלן מתחייב במועד סיום ההתקשרות עם המשרד הממשלתי להעביר למשרד ולקבלן הנכנס במקומו את רשימת העובדים שהועסקו על ידו לצורך מתן השירותים במשרד וכן הוותק שצברו בהתאם לקבוע בסעיף 7 לצו ההרחבה בענף הניקיון מיום 1.3.2014.  
49. עם המציע הזוכה יחתם הסכם ברוח ההסכם הרצ"ב בתוספת דרישות ותנאים שיתואמו בין הצדדים.
50. במידה ולמציע הסתייגויות בעניין המכרז – עליו להעלותן בפני המזמין לא יאוחר מיום סיור הקבלנים או מהיום שיקבע בפרוטוקול סיור הקבלנים כמועד האחרון להסתייגויות/שאלות. מציע שלא יעשה כן יראו הוא כמסכים לתנאי המכרז במלואם.
50(א). הגשת הצעה

המציע מתחייב לעמוד בחוקי העבודה ובכל חוקי מדינת ישראל ולרבות לקיים את כל הוראות חוקי העבודה העתידיים כפי שיהיו בתוקף בכל עת, בהתאם לאמור בהוראות ההסכמים הקיבוציים הכלליים, שבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות ו/או כל חוזה קיבוצי שנערך והוא בר תוקף בענף הניקיון, או כפי שהסכמים אלה יערכו, או יתוקנו בעתיד ובפרט ההסכם הקיבוצי שנערך בימים אלו בין ההסתדרות לבין משרד האוצר.

המציע יגיש הצעות מחיר לביצוע השירותים הנדרשים במכרז כמפורט בטופס הצעת המחיר נספח ב למכרז.
יובהר, כי התמורה הנדרשת בהצעת המחיר תכלול את כל המרכיבים כגון עלויות הארגון והניהול של הספק, תשלומי הוצאות, עלויות כח אדם, זכויות סוציאליות והפרשות מעביד וכל התוספות, לרבות רווח הספק וכל מס או היטל נוסף לפי חוק לרבות מע"מ, בין אם מצוינות במסמכי המכרז ובין אם לא, ויכללו את כל התמורה המגיעה לזוכה במכרז.
51. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, המזמין שומר לעצמו את הזכות, לפי שיקול דעתו הבלעדי, לדרוש מכל אחד מהמציעים לאחר הגשת ההצעות למכרז להשלים מידע חסר ו/או המלצות ו/או אישורים דקלרטיביים בכל הקשור לניסיונו ויכולתו של המציע וזאת, בין היתר, לצורך עמידתו של המציע ו/או מי מטעמו, בתנאי סף שפורטו לעיל.
52. 
כל התנאים הפורטים לעיל, לרבות כל התנאים והדרישות כמפורט בכל מסמכי המכרז, הנם מצטברים. הצעה שלא תעמוד באחד התנאים תדחה על הסף.
במידה ולמציע הסתייגויות בעניין המכרז – עליו להעלותן בפני המזמין לא יאוחר מיום סיור הקבלנים או מהיום שיקבע בפרוטוקול סיור הקבלנים כמועד אחרון להסתייגויות/שאלות. מציע שלא יעשה כן יראוהו כמסכים לתנאי המכרז במלואם.  

53.  שמירת זכויות

א.  מובהר בזה במפורש כי המזמין אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או הצעה כלשהי וכן הוא רשאי לקבל חלק של ההצעה. כמו כן רשאי המזמין להרחיב או לצמצם את היקף המכרז בגין סיבות תקציביות ו/או ארגוניות ו/או מנהליות ו/או אחרות. ההכרעה בעניינים דלעיל נתונה לשיקול דעתו ולהחלטתו הבלעדית של המזמין.
ב.  המזמין רשאי לאחר פרסום המכרז להכניס תיקונים, הבהרות, שינויים ותוספות על פי שיקול דעתו, אשר ישלחו למציעים בכתב ויהוו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. המציע יצרף למסמכי ההצעה את הודעת המזמין כאמור כשהיא חתומה בחתימתו, לאישור קבלתה, הבנתה והבאת האמור בה בחשבון במסגרת הצעתו.
ג.  המזמין יהיה רשאי לדחות הצעה בשל חוסר שביעות רצון מהתקשרויות קודמות עם המציע (שלו ושל מזמינים אחרים), ו/או להביא ניסיון קודם בחשבון במסגרת שקלול הניקוד בקשר עם המלצות, אי עמידה בדרישות הבטיחות, חוסר אמינות או היעדר כישורים מתאימים. המזמין יהיה חייב לדחות הצעה על פי הוראות חשכ"ל.
ד.  למזמין תעמוד הזכות לפנות למציעים, לאחר הגשת הצעות, ולבקש מהם הבהרות והסברים בנוגע להצעתם על פי שיקול דעתו הבלעדי.

54. 
עיון בהצעה הזוכה

א.  בהתאם לתקנה 21 לתקנות חובת המכרזים התשנ"ג, 1993, עומדת למציעים הזכות לעיין בהצעה הזוכה.
ב.  במידה ולמציע פרטים בהצעה שהוא מבקש שיהיו חסויים בפני הצגה למציעים אחרים מטעמי סוד מקצועי או מסחרי יפרט המציע בטופס הגשת ההצעה במפורש אלו פרטים הוא מבקש שיהיו חסויים. מציע שלו יציין פרטים שכאלו, ייראה כמי שהסכים לחשיפת הצעתו כולה. ההחלטה הסופית על חיסיון סעיפים תהא של המזמין בלבד. בהגשת הצעתו מסכים ומאשר המציע מראש כי אין ולא יהיו לו טענות, דרישות או תביעות כנגד המזמין בגין כל החלטה בנדון, בכל מקרה הצעת המחיר תהיה גלויה למציעים אחרים.

55. 
ביטוח
המציע מאשר בזאת כי הוא מודע היטב לצורך להמציא למזמין כיסוי ביטוחי בהתאם לאישור המצורף כנספח למכרז/חוזה עם חתימת החוזה, במידה וייחתם.
המציע מתחייב לחדש האישור הביטוחי מפעם לפעם לפני תום תוקפם ולהמציא החידוש למזמין, למשך כל תקופת החוזה, לרבות תקופת הבדק. למען הסר ספק, המזמין רשאי לבטל החוזה או לעכב הפעלתו או ביצוע התשלומים על פיו לקבלן הזוכה עד להמצאת האישורים הביטוחיים העדכניים לשביעות רצונו, משך כל תקופת החוזה.

אישור המציע

אני מאשר כי קראתי כל מסמכי המכרז, המפרטים, התוכניות ורשימת התנאים הנוספים כמפורט לעיל, הבנתי אותם, וככל שהדברים נוגעים להתחייבויותיי אם אזכה במכרז, אני מתחייב כי אבצע אותן בהתאם לאמור.

אני מצהיר בזאת כי עבודתי תבוצע בהתאם לתוכניות המכרז.

__________________________
חתימה + חותמת הקבלן המציע 

נספח א1

רשימת החוקים המפורטים בתוספת שלישית לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011]

· מתן חופשה שנתית לפי פרק שני לחוק חופשה שנתית.
· תשלום דמי חופשה לפי סעיפים 10 ו-11 לחוק חופשה שנתית.
· תשלום פדיון חופשה לפי סעיף 13 לחוק חופשה שנתית.
· איסור העבדה בשעות נוספות שאינה מותרת או בלא היתר לפי סעיף 6 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· איסור העבדה בשעות נוספות או במנוחה השבועית שלא בהתאם להוראות היתר שניתן לפי הוראות הפרק הרביעי לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· איסור העבדה במנוחה שבועית בלא היתר, לפי סעיף 9 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· תשלום גמול שעות נוספות לפי סעיף 16 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· תשלום גמול עבודה במנוחה השבועית לפי סעיף 17 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· איסור העבדת נער מעבר לשעות העבודה הקבועות בסעיף 20 לחוק עבודת הנוער.
· איסור העבדת נער במנוחה השבועית לפי סעיף 21 לחוק עבודת הנוער.
· איסור העבדת נער בעבודת לילה בלא היתר לפי סעיף 24 לחוק עבודת הנוער.
· איסור העבדת נער בעבודת לילה שלא בהתאם להוראות היתר לפי סעיף 25 לחוק עבודת הנוער.
· איסור ניכוי סכומים משכרו של עובד לפי סעיף 25 לחוק הגנת השכר – כשניכוי הסכומים היה ביזמת המזמין או לפי הוראותיו.
· העברת סכומים שנוכו ליעדם, לפי סעיף 25א לחוק הגנת השכר.
· איסור הלנת שכר לפי סעיף 25ב(ב1)(1) לחוק הגנת השכר.
· תשלום שכר מינימום לפי חוק שכר מינימום.
· תשלום שכר מינימום לפי הסכם קיבוצי כללי ענפי שהורחב בצו הרחבה, לפי סעיף 33יד(ב) לחוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957.
· תשלומים מכוח צווי הרחבה בעניין פנסיה.
נספח א2 
רשימת חוקי העבודה 
קבלן יתחייב בכתב לקיים בתקופת הסכם ההתקשרות את האמור בחוקים הבאים:

· פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה), 1945.
· פקודת הבטיחות בעבודה, 1946.
· חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט- 1949.
· חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951.
· חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951.
· חוק החניכות, תשי"ג-1953.
· חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953.
· חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954.
· חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד-1954. ( מסירת מידע והדרכת עובדים )
· תקנות הבטיחות בעבודה ( ציוד מגן אישי ), התשנ"ז – 1997
· תקנות הבטיחות בעבודה ( עבודה בגובה ), התשמ"ז – 2007
· חוק החמרים המסוכנים התלשנ"ג - 1993
· חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958.
· חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959.
· חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז-1967.
· חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995.
· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957.
· חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987.
· חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח-1988.
· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תשנ"א-1991.
· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
· פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998.
· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח-1998.
· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א-2001.
· 

 HYPERLINK "http://www.moital.gov.il/NR/exeres/66F4DD4E-FA4A-4B76-94BC-DC29543471DE,frameless.htm" 

סעיף 29 לחוק מידע גנטי, תשס"א-2000
.
· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002.
· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו-2006.
· סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז-1997.



נספח א3 


  רשימת צווי הרחבה

· צו הרחבה בדבר תשלום דמי הבראה.

· צו הרחבה לעניין השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה.
· צו הרחבה לפנסיה חובה.
· צו הרחבה – הסכם מסגרת 1995.
· צו הרחבה בדבר תשלום תוספת יוקר.
· צו הרחבה בענף הניקיון ואחזקה 2014.
· צו הרחבה בענף השמירה והאבטחה 2014. 

נספח א3 (1) 
התחייבות לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים במהלך ההתקשרות
תאריך  ___/___/____

לכבוד
משרד הבריאות, המרכז הרפואי ני ציון
רח' ירמיהו 39

ירושלים

התחייבות לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים במהלך ההתקשרות
1. אני הח"מ _______________, ת.ז. ______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את
האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן מצהיר בזאת כדלקמן.
2. אני נציגה של  ___________________ ח.פ _______________ (להלן: המציע)  ואני מכהן 
כ________________ והנני מוסמך לתת הצהרה זו מטעם המציע.
.2.1  הריני מתחייב לקיים בכל תקופת החוזה, לגבי העובדים שיועסקו על ידי ועל מנת לבצע את השירותים לפי חוזה זה, את האמור בחוקי העבודה המפורטים להלן:
חוק דמי מחלה, תשל"ו 1976

חוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"ה 1995

חוק הגנת השכר, תשי"ח 1958

חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, התשס"ב 2002

חוק החניכות, תשי"ג 1953

חוק חופשה שנתית, תשי"א 1951

חוק חיילים משוחררים )החזרה לעבודה(, תש"ט 1949

חוק עבודת הנוער, תשי"ג 1953

חוק עבודת נשים, תשי"ד 1954

חוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג 1963

חוק שירות התעסוקה, תשי"ט 1959

חוק שכר מינימום, התשמ"ז 1987

חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו 1996

חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א 1951
.2.2  הנני מתחייב בשם המציע למלא אחר כל הוראות תוספת ובחוקי העבודה העתידיים כפי שיהיו בתוקף בכל עת, וכן את האמור בהוראות ההסכמים הקיבוציים הכלליים, שבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות ו/או כל חוזה קיבוצי שנערך והוא בר תוקף בענף המתאים, או כפי שהסכמים אלה יערכו, או יתוקנו בעתיד לרבות צווי ההרחבה שהוצאו על פי הסכמים אלה.
2.3 ידוע לי כי המזמין יהיה רשאי בכל עת לקבל תלושי שכר ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדי המציע, וזאת כדי לוודא את ביצוע הנ"ל.
2.4 ברור לי כי כל העובדים שיועסקו על ידי לצורכי מכרז זה הינם מועסקים במסגרת הארגונית שלי ושלא יהיה בינם לבין המזמין כל קשר עובד מעביד.

לראיה באתי על החתום
_____

__________________

________

תאריך               שם מלא של בעל השליטה                              חתימה
אני הח"מ, עו"ד ________________, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני הנציג
_____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי /יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.







_________________
       _______________
___________________
        תאריך                                 שם מלא של עו"ד                       חתימה וחותמת__
נספח א4 

הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום והיעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם מרכז רפואי בני ציון וחוות דעת רואה חשבון על הצהרת הנהלה



















תאריך: __________

לכבוד 

מרכז רפואי בני ציון 
רחוב גולומב 47 חיפה

א.ג.נ.,

הנדון: הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום והיעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם מרכז רפואי בני ציון 
אני הח"מ                              מנכ"ל ו-                                      סמנכ"ל הכספים של חברת ___________ (להלן : "החברה ")

מצהירים בזאת כדלקמן:

1. החברה ח.פ. מספר __________ שילמה בקביעות לכל עובדיה המועסקים  במסגרת ההתקשרות שבנדון, שכר שאינו נמוך משכר המינימום לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987 ותקנותיו וכן הבראה, גמל ופיצויים/פנסיה  בהתאם להסכם ההתקשרות שבנדון.
2. בנוסף, החברה לא הפרה את חוק חובת עבודת הנוער, התשי"ג-1953 במסגרת ההתקשרות.
3. לחברה, ו/או בעלי השליטה בה, אין הרשעות פליליות בגין הפרת דיני עבודה, למעט ______________________________________________________________
4. כנגד החברה, ו/או בעלי השליטה בה, לא הושתו קנסות ו/או עיצומים כספיים, בגין הפרת דיני עבודה במהלך השלוש שנים האחרונות, למעט ______________________________________________________________
על החתום:

מנכ"ל:                                       .

סמנכ"ל כספים:                         .

תאריך:                                       .








תאריך: ___________

לכבוד

מרכז רפואי בני ציון 

רחוב גולומב 47 חיפה

א.ג.נ.,

הנדון: חברת _________ חוות דעת רו"ח ____________

בהתייחס להצהרה מיום __________

לבקשתכם וכרואי החשבון מטעם חשבות משרד _____________________, בדקנו את האמור בהצהרה הנ"ל שהוצגה במכתב מיום                             בדבר "תשלום שכר מינימום והיעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם מרכז רפואי בני ציון והמצורפת בזאת ומסומנת בחותמת משרדנו לשם זיהוי בלבד.

הצהרה זו היא באחריות הנהלת _____________________. אחריותנו היא לחוות דעה על ההצהרה הנ"ל בהתבסס על ביקורתנו.

ערכנו את ביקורתנו בהתאם לנוהל הביקורת שגובש לנושא זה על ידי לשכת רו"ח ויחידת הביקורת בחשכ"ל מיום 1/2/10. על פי נוהל הביקורת, נדרש מאתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה על בסיס הנוהל האמור  כדי להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין באמור בהצהרה הנ"ל הצגה מטעה מהותית.

הביקורת כוללת בדיקה מדגמית – כמפורט בנוהל – של ראיות התומכות במידע שבהצהרה הנ"ל. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס סביר לחוות דעתנו.

לדעתנו, בהתבסס על ביקורתנו, האמור בהצהרה הנ"ל משקף באופן נאות מכל הבחינות המהותיות את המפורט בה.

בכבוד רב

משרד רו"ח ____________

                נספח א5 

נוסח הודעה במשרד על תיבת התלונות

אל ציבור עובדי הניקיון 
הודעה בדבר קיום תיבת תלונות

הנכם רשאים להגיש תלונה בתיבה זו אם לדעתכם נפגעות זכויותיכם ו/או תנאי העסקתכם. התיבה ממוקמת בכניסה הראשית של בי"ח בסמוך לעמדת המודיעין, וליד חדר צוות בטחון 
דוגמאות לאי שמירת זכויות: אי תשלום שעות נוספות, אי הפרשה לפנסיה, אי תשלום ימי חופשה, ניכויים אסורים, אי תשלום תוספת ותק, הלנת שכר וכדומה.
כמו כן, ניתן להתלונן בדרכים הבאות:

· מוקד הטלפוני של משרד הכלכלה במספר
  1-800-354-354 (השירות ניתן בשפות עברית, ערבית, רוסית ואנגלית).
· מוקד יחידת הביקורת בחשב הכללי במשרד האוצר במספר 054-75-999-98 בימי ג' בין השעות
15:00 – 09:00.
· טופס תלונה באתר:
  http://www.mof.gov.il/Pages/Kablan.aspx

· נספח א6
 



    עלות השכר למעביד
הצהרת המעביד

1. השכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ- _______ שקלים חדשים לשעה. 

2. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחיר שצירפנו, לא  תפחת מ-_______ שקלים חדשים לשעה. 

עלות השכר תעודכן בהתאם לשינויים מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה.

פרטי המעביד:_____________________________

תאריך:__________________________________

חתימה:_________________________________
נספח א7 


הצהרה בדבר אי העסקת עובדים זרים




















תאריך: __________

לכבוד 

מרכז רפואי בני ציון 
רחוב גולומב 47 חיפה

א.ג.נ.,

הנדון: הצהרה בדבר אי העסקת עובדים זרים 
כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9 
אני הח"מ                              מנכ"ל של חברת _____________________ (להלן : "החברה ")

מצהיר בזאת כדלקמן:

הנני מתחייב כי במידה והחברה תזכה במכרז ותחתום על חוזה ההתקשרות לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים למעט מומחי חוץ, וזאת בין במישרין ובין בעקיפין, בין אם על ידי ובין באמצעות קבלן כוח אדם, קבלן משנה או כל גורם אחר עמו אתקשר לצורך ביצוע הוראות ההסכם, ככל שהנני רשאי להתקשר עם גופים אלו על פי הוראות ההסכם.  
הנני מצהיר בזאת כי ידוע לי ואני מסכים לכך כי הפרת התחייבות זו דלעיל מצד החברה תהווה הפרה יסודית של הסכם ההתקשרות. ידוע לי כי המזמין (המרכז הרפואי בני ציון) רשאי לנקוט בכל הצעדים העומדים לרשותו בשל הפרת חוזה יסודית זו, וכי המרכז הרפואי יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו, לבטל את החוזה או לחלט את הערבות שברשותו, או שניהם יחד, וזאת מבלי לגרוע מזכויות המרכז הרפואי על פי כל דין, לרבות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), תשל"א-1970.
על החתום:

מנכ"ל:                                       .

סמנכ"ל כספים:                         .

תאריך:                                       .





נספח א8

תשקיף  משתתף

1. שם החברה / המציע : __________________________________________________

2. מס' החברה / המציע (הרשום ברשם החברות): _________________________________

3. כתובת החברה: ______________________________________________________

4. שמות הבעלים: ________________________________ת.ז.___________________

                       _________________________________ת.ז. ___________________

5. עובדים קבועים (שכירים) המועסקים ע"י החברה / הקבלן. (במועד הגשת ההצעה):

     5.1  פירוט הכח המנהלי ________________________________________________

                                           ________________________________________________



                 _________________________________________________

    5.2  פירוט הכח הביצועי (נא לפרט בהתאם למקצועות) ___________________________

                                            _________________________________________________

 ________________________________________________

                                             ________________________________________________ 

6. פירוט ניסיון עבודה בארבע השנים האחרונות:

     (לפי סדר כרונולוגי)

6.1

	שם המקום
	מועד התחלה
	מועד סיום
	שטח הניקוי
	מספר עובדים

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.2  שמות האנשים שניתן לקבל מהם חוות דעת, נא לפרט כתובות טלפונים (בהתייחס לעבודות

       המפורטות לעיל):

1. ____________________________________________________________
2. ____________________________________________________________
3.   ____________________________________________________________

4.  ____________________________________________________________

5.  ___________________________________________________________

6.  ____________________________________________________________

7. הננו מצהירים בזה שכל הפרטים שלעיל נכונים וכי כל העובדים המפורטים לעיל עומדים  

    לרשותנו לשם ביצוע הנדרש במכרז.

תאריך _____________שם המציע ____________________ חתימת המציע ___________

נספח ב'
טופס הגשת הצעה 

לכבוד                                                                                                              תאריך __________

ועדת המכרזים,

מרכז רפואי "בני ציון", 

חיפה.

א.ג.נ.,


הנדון: מכרז מס'   7-2014  - לביצוע שירותי ניקיון עבור מחלקות ושטחים ציבוריים 





   ואחרים במרכז רפואי "בני ציון", חיפה

1.
הנני מגיש בזה את הצעתי ומצהיר בזה שקראתי בעיון רב את כל הפרטים והתנאים של המכרז הנ"ל על כל נספחיו ותנאיו הבנתי ומסכים לתנאים, 
לדרישות המכרז ולתנאים הכלליים המהווים חלק בלתי נפרד מהמכרז, ומודיע בזה שהצעתי ערוכה על פי דרישות המכרז.

2.
2.
ההסברים בכל הקשור למכרז הנ המומודיע בזה שהצעתי ערוכה על פי דרישות המכרז.                                  תאריך 












הנני מצהיר שקבלתי במידה ובקשתי את כל ההסברים בכל הקשור למכרז הנ"ל.
 

3.
אם אזכה במכרז הנ"ל, הנני מתחייב לעמוד לרשותכם ולבצע את כל עבודות הניקיון עפ"י כל תנאי המכרז, בכל מסמכי המכרז וההסכם, לשביעות רצונה המלא של הנהלת המרכז הרפואי וזאת תמורת הסכומים המפורטים להלן (הסכומים אינם כוללים מע"מ).
4. 
את ההצעה יש למלא בעט ובכתב יד ברור או באופן מוקלד. מחיקות יעשו בצורה ברורה ובהירה.
ועדת המכרזים רשאית לפסול הצעות שהמחירים בהן אינם ברורים ולפיכך לא ניתן להעריכן.

.5 
יובהר, כי התמורה הנדרשת בהצעת המחיר תכלול את כל המרכיבים כגון עלויות הארגון והניהול של הספק, תשלומי הוצאות, עלויות כח אדם, זכויות סוציאליות והפרשות מעביד וכל התוספות, לרבות רווח הספק וכל מס או היטל נוסף לפי חוק לרבות מע"מ, בין אם מצוינות במסמכי המכרז ובין אם לא, ויכללו את כל התמורה המגיעה לזוכה במכרז.

.6
יובהר כי השכר שישולם על ידי המציע לא יפחת משכר הבסיס העדכני הקבוע בחוק וכן
בתוספת הזכויות הסוציאליות המוקנות לעובד עפ"י חוק.
 7. 
יובהר, כי המזמין יערוך בדיקות תקופתיות על מנת לוודא שהספק עומד במחויבותו לשלם לעובדים את השכר המינימאלי אליו הוא מחוייב על פי האמור בהוראות מכרז זה.  הפרת התחייבותו של הספק לספק תשלום לעובדיו בהתאם להתחייבות המופיעה בנספח זה תחשב להפרה יסודית של תנאי ההסכם ותהווה עילה לביטולו המיידי ונקיטת צעדים משפטיים.
8.   
התשלום בפועל לזוכה יהיה על בסיס המחירים המצוינים בטופס הצעת המחיר, כפי שציין המציע, ובהתאם לביצוע בפועל ולהשלמה של שעות הניקיון.
הצהרת המציע לעניין הצעת המחיר:
לאחר שקראתי את מסמכי המכרז, קיבלתי הסברים, ושאלותיי נענו על ידי המזמין, אני מגיש
בזאת את הצעתי לאספקת השירותים כמפורט במסמך זה.
ידוע לי, כי החלטות ועדת המכרזים תתבססנה על האמור בהצעת המחיר ויתר המסמכים  )כולל
המלצות(  שצורפו להצעה זו, ועל אמות המידה כפי שפורטו במסמכי המכרז.
ידוע לי כי למזמין שמורה הזכות שלא לקבל אף הצעה שהוגשה במכרז זה.
להלן הצעת המחיר לכלל השירותים הנדרשים:
	מרכיב
	מחיר לשעת עבודה של עובד ניקיון (ב-₪ )

	שכר בסיס*
	24.98

	חופשה
	0.95

	חגים
	0.86

	הבראה
	1.33

	הפרשה לפנסיה
	1.97

	פיצויים
	2.34

	ביטוח לאומי
	0.97

	קרן השתלמות
	2.11

	סה"כ עלויות סוציאליות  (לא כולל שכר בסיס)
	10.53

	סה"כ עלות שכר (סוציאליות+שכר בסיס)
	35.51

	סה"כ מחיר לשעת עובד ניקיון (לא כולל מע"מ)
	


* שכר המינימום נכון למועד הגשת ההצעה

שם המציע _______________________________

מספר עוסק מורשה _________________________

כתובת __________________________________

מס' טלפון _______________________________

מס' פקס ________________________________

מס' טלפון נייד ____________________________

מס' תעודת זהות ___________________________

חתימה __________________________________

תנאים הנדרשים מהעובד:

1.
הקבלן נדרש להיות חברה למתן שירותי ניקיון.
2.
עבודת ניקיון במרכז הרפואי, כדלקמן:


שטח בית החולים כולל:

1. האגפים: המערבי, המרכזי והמזרחי 

2. בניין צ'ייס
3. מרפאות חוץ
4. חצרות, מחסנים וחניונים
5. בית ספר לסיעוד
6. דירה ברחוב גולומב 44
3. עבודת הניקיון כוללת בין היתר ניקוי כללי, פינוי פסולת, הפעלת מכונות לשטיפת רצפות, ניקוי חלונות, וילונות, חדר נפטרים , ניקיון כסאות מרופדים, ניקוי חדרי מדרגות, ניקוי חדרי שירותים.

4. מספר העובדים יהיה בהתאם לדרישת המרכז הרפואי , אך לא פחות משלש עשרה (13)  עובדים.

5. דרישות כלליות לגבי העובדים:

א. העובדים נדרשים להיות מחוסנים (לפני תחילת עבודתם במרכז הרפואי) כדי לעבוד 
     בתוך מערכת הבריאות, הכל בהתאם להנחיות משרד הבריאות. (המצ"ב)


ב. העובדים נדרשים להיות בעלי מוטיבציה , ניסיון בעבודות דומות בעבר, מחויבים 
 
    לעבוד במערכת ציבורית תוך שמירה על סודיות ויחסי אנוש תקינים.


ג. העבודה תתבצע בכל המשמרות לפי שיקול דעת המרכז הרפואי, בימי שישי, שבתות 
   וחגים. 


    הצעת המחיר צריכה להתייחס גם למרכיבים אלה.


ד. במקרים מסויימים יידרשו העובדים לעבוד שעות נוספות. 


    הצעת המחיר של החברה צריכה להתייחס גם למרכיב זה.

ה. בין העובדים לבין בית החולים אין יחסי עובד מעביד. 


     יובהר כי גם בין הקבלן הזוכה לבין בית החולים אין יחסים כאלה.


     מדובר בעבודה של קבלן המספק עבודות לבית החולים.


ו.  ידיעת השפה העברית הינה תנאי לקליטת ולעבודת עובד בביה"ח.

ז. כל המועמדים ימלאו תצהיר בריאות והיעדר רישום פלילי, לרבות כל אישור הנדרש על 

    פי דין ובהתאם לשיקול דעת המרכז הרפואי, אשר ימסרו ע"י הקבלן למנהלת המשק/מנהלת כח אדם טרם תחילת עבודתם במוסד.
6. 
מובהר, כי הזוכה יידרש, מלבד הניקיון השוטף , לבצע פעולות ניקוי לאחר עבודות
תחזוקה  )כגון: צביעה, שיפוצים(  ועבודות ניקוי בלתי צפויות  )כגון: ניקוי לאחר הקאה,
ניקוי כתם דם, צואה ושתן, ניקוי לאחר הצפה של מים או שריפה( ניקוי פתחי אוורור
וכיוצא בזה.
המזמין ו/או הגורם המוסמך מטעמו, רשאי לדרוש מעובדי הזוכה לבצע כל עבודות ניקיון לפי צורכי ביה"ח ובכללם: ניקיון מבנים ומכונות, שירותי ניקיון, וכיוצא בזה, והכל לפי הצורך.
הערות ודרישות כלליות

1.
בנוסף לרכישת מסמכי המכרז, על המציע להשתתף בסיור קבלנים אשר בעקבותיו יוכל 
להגיש את הצעת המחיר בכפוף להוראות מכרז זה.

2.
א.
הערבות שתצורף להצעה תשמש להבטחת מילוי תנאי המכרז על ידי המציע 


שיזכה במכרז, וכבטחון לקיום התחייבויותיו להתקשר בהסכם הרצוף לזה.


ב.
הערבות תוחזר למציע שלא יזכה במכרז לאחר החלטת ועדת המכרזים, ולאחר 

חתימת ההסכם עם המציע שייבחר.

3.
המרכז הרפואי רשאי להוסיף ו/או להפחית מדרישות הביצוע של שרותי הניקיון 

כמפורט במסמכי המכרז וההסכם בתוך תקופת ההסכם, וזאת במסגרת של כ – 50%.

4.
א.
כל חומרי הניקיון, כלי הניקיון והציוד הנדרשים לביצוע שירותי הניקיון יסופקו 

על ידי המזמין.
ב.
נייר טואלט, נייר לניגוב ידיים, מטהר אוויר יסופקו ע"י המרכז הרפואי ועל חשבונו, אך המציע מתחייב לדאוג לספקם בשירותים במידת הצורך.

5.
א. רשימת העובדים

1.
רק עובדים שיאושרו במסגרת ראיון עבודה ע"י מנהלת מח' המשק יועסקו ע"י הקבלן במרכז הרפואי.


2.
הקבלן רשאי להעסיק עובדים בעלי תעודות זהות ישראליות (כחולות) בלבד.


3.
הנהלת המרכז ו/או קצין הבטחון של היחידה ו/או מנהלת המשק או מי מטעמה 

רשאים להפסיק עבודתו של כל עובד מטעם הקבלן מבלי לנמק סיבת ההפסקה – 

והקבלן מתחייב לבצע מיד כשיידרש.

4.
הנהלת המרכז לא תהיה חייבת לפצות את הקבלן בדרך כל שהיא בגין הפסדים, 
או נזקים, העשויים להיגרם לו בשל הפסקת עבודת אחד מעובדיו (כמפורט 
בסעיף 4).


ב. ביגוד העובדים

כל העובדים אשר יועסקו על ידי הקבלן יהיו חייבים ללבוש ביגוד אחיד ונקי עם תג זיהוי, 
סוג הבגדים וצורתם, נעלים סגורות, תוכן התג וכו' ייקבע על ידי הנהלת המרכז. 

הוצאות הביגוד יהיו ע"ח המרכז. הביגוד הינו מכנס לבן וחולצה לבנה (פס ירוק) שלובש העובד.כן ידאג המרכז לכיבוס וגיהוץ הביגוד לעיתים תכופות. 
מובהר ומוסכם בזאת כי עובד/ת אשר בסיום העסקתו/ה במרכז הרפואי, לא יחזיר מדיו לבי"ח, או יאבדם, או ישחיתם בכוונה או שלא בכוונה, יהא רשאי המרכז הרפואי לקזז מסך התחייבויותיו הכספיים כלפי הקבלן את עלות הביגוד החסר.
6.
הקבלן יבצע את עבודות הניקיון בהתאם למפורט בדרישות המכרז ולדרישת הנהלת 
המרכז.

7.
כל המסמכים הקשורים למכרז מהווים חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז וההסכם.

8.
על המציע שייבחר להתחיל בביצוע השירות לא יאוחר מ – 14 ימים מיום חתימת 
ההסכם, או מההודעה בכתב מהמנהל האדמיניסטרטיבי של המרכז.

9.
א.
המציע חייב לצרף את כל המסמכים הנדרשים והמפורטים בטופס הגשת ההצעה 

כתנאי יסודי להשתתפות במכרז, וזאת בנוסף למסמכים הנדרשים בתנאי המכרז 

וההסכם.


ב.
הזוכה במכרז עשוי להתבקש להמציא אישורים נוספים.

10.
א.
אין הקבלן רשאי להסב, לאחד,  את ההסכם או כל חלק ממנו וכן אין הוא רשאי 

להעביר או למסור לאחר כל זכות לפי ההסכם, אלא אם כן בהסכמת המרכז 

בכתב, וגם במקרה זה ימשיך הקבלן להיות אחראי כלפי המרכז בכל הנוגע 
לביצוע הסכם זה.


ב.
בכל מקרה של שינוי בעלות או כתובת על הקבלן להודיע ללא דיחוי להנהלת 


המרכז הרפואי.

11.
עובדי הקבלן יקלידו שעון נוכחות אלקטרוני באמצעות תגים מגנטיים. ההקלדה נועדה 
לבחינת שעות העבודה האמיתיות של העובדים, לצורכי בקרה ותשלום לקבלן.
12. 
על הקבלן להגיש אחת לחודש, לא יאוחר מה- 15 לחודש, דו"ח, בו תפורט העבודה ומספר השעות שבוצעו בפועל על ידי עובדיו במהלך החודש החולף. הדו"ח יהיה על פי שעוני נוכחות כמפורט לעיל,  ואליו יצורפו:  פירוט שעות שמי  )לפי עובדים ) וכן חשבונית מקורית עבור השירותים שסופקו בחודש החולף לפי הצעת המחיר שהגיש.  בדו"ח יפרט הזוכה את מכלול העבודות שבוצעו ואלו שלא בוצעו, העובדים, שעות עבודתם, איחורים, אי הופעתם לעבודה, עובדי גיבוי שעבדו למען המזמין במהלך החודש.

תשלום מלוא הסכום החודשי המגיע לזוכה עבור השירות בחודש מסוים, מותנה בביצוע מכלול הפעולות הנדרשות באותו חודש כמפורט בהוראות מכרז זה.
המזמין באמצעות נציגו או מי מטעמו,  רשאי לפקח על ביצוע עבודות הניקיון, היקפן ואיכותן לשביעות רצונו.  יובהר, אישור שעות הניקיון בפועל על ידי נציג המזמין מהווה תנאי לקבלת התמורה בגינן.
13.
המנהל של המרכז הרפואי או נציגו יוכל להכנס לקבצי המחשב בכדי לוודא את זמני 
הגעת עובדים, זמני סיום, שעות עבודה יומיות וכדומה. הקבלן יספק למנהלת שירותי 
ניקיון חתכי דו"חות שונים הנוגעים לשעות העבודה התקופתיות והמיקומים בהם נמצאים העובדים וזאת על פי צורך ו/או דרישה מצד מנהל/ת מח' המשק.

14.
בטיחות

 הקבלן אחראי באופן בלעדי לשמירה על חוקי הבטיחות בכל הנוגע לעובדיו לרבות ומבלי
לפגוע בכלליות האמור לעיל, תקנות עבודת נשים  )עבודות אסורות, עבודות מוגבלות ועבודות מסוכנות), התשס"א 2001,  פקודת תאונות ומחלות משלוח יד , תקנות ארגון הפיקוח על העבודה )מסירת מידע והדרכת עובדים ), התשנ"ט 1999,  תקנות הבטיחות בעבודה  )ציוד מגן אישי) התשנ"ז  1997

על הקבלן לספק לעובדיו את הציוד המיגון האישי הדרוש לעבודתם כמתחייב בתקנות הבטיחות בעבודה )ציוד מגן אישי) התשנ"ז 1997 ובפרט זה נעלי בטיחות, בגדי עבודה וכובע להגנה מפני קרני שמש לעבודה בשטח פתוח.
כל העבודות בגובה כהגדרתם בתקנות הבטיחות בעבודה  )עבודה בגובה ) התשס"ז 2007יבוצעו לפי הוראות הבטיחות בתקנות וע"י עובדים מורשים בלבד בעלי אישור מתאים לעבודה בגובה. 
יש להציג את האישורים לפני תחילת העבודה לממונה הבטיחות של המרכז הרפואי.  
על עובדי הקבלן לבצע את עבודתם תוך שמירה מירבית על הסדרי הבטיחות בעבודתם ולדאוג למניעת מפגעי בטיחות כתוצאה מעבודה.  על מפגע בטיחותי אשר דורש טיפול מערכתי יש לדווח למנהל מחלקת המשק והניקיון.
הנני מצהיר בזה על הסכמתי למלא אחר כל התנאים והדרישות של המכרז.

תאריך_______________  חתימת המציע ________ שם המציע ____________________

הסכם לביצוע שירותי ניקיון

שנערך ונחתם בחיפה ביום _____________ לחודש ___________ לשנת 2014
בין
המרכז הרפואי "בני ציון", באמצעות נציגיו, מר ארז שימקו – מנהל אדמיניסטרטיבי, 
ורו"ח מנחם פורר – מנהל הכספים של ביה"ח, מרח' גולומב 47, חיפה (להלן: "המשרד" או "המרכז הרפואי").
לבין
__________________________חברה רשומה כדין בישראל, אשר כתובתה:_________

________________________________________באמצעות ___________________

  המוסמכים לחתום בשם החברה 
                                                                (להלן: "נותן השירות" או "הקבלן" או "הספק")
הואיל

והמשרד פרסם ביום _________ מכרז מס' _______  אשר העתק תנאיו על



צרופיו מצורפים להסכם זה, ומסומנים בנספח ואשר לפיו הזמין הצעות לביצוע



עבודות ניקיון במרכז רפואי "בני ציון", חיפה.

והואיל

והקבלן הציע ל"משרד" לספק לו שירותי ניקיון, הכל בהתאם לתנאי הסכם זה.

והואיל

והצעת הקבלן נתקבלה על דעת ועדת המכרזים של "המשרד" ביום _________



"המשרד" מבקש מהקבלן לספק לו שירותי ניקיון בהתאם לתנאי הסכם זה.  
לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1.
המבוא להסכם זה ונספחיו, לרבות כל הוראה מהוראות המכרז, ההערות והדרישות 

הכלליות, מהווים חלק בלתי נפרד מההסכם.

2.
א.
בהסכם זה יהיו למונחים המוגדרים להלן הפרושים שלצידם, אלא אם הכתוב 

מחייב פרוש אחר.


המשרד:
פרושו:
המרכז הרפואי



להנהלה הזכות לשנות את הגדרת "המשרד" על ידי תוספת שטחים במקרה 


הצורך.

3.
א.
תוקף הסכם זה הינו לתקופה של שנה אחת אשר תחל ביום ____________

ותסתיים ביום __________ (להלן: "תקופת השירות").


ב.
הצדדים רשאים להאריך את תקופת ההתקשרות לתקופת שירותים נוספת של 

עד שנה, כל אחת מהן עם מתן הודעה בכתב לצד השני לפחות 90 יום לפני תום 

תקופת ההתקשרות, סך כל תקופות השירותים לא יעלה על ארבע (4) שנים. 



ג.
מבלי לגרוע מן האמור בסעיף 3 על סעיפי המשנה שלו, יהיה המרכז הרפואי  
רשאי להפסיק בתוך תקופת ההתקשרות את ההסכם, וזאת תוך מתן הודעה מוקדמת בכתב של 90 יום מראש ומבלי שיצטרך לתת נימוקים לכך.


ד.
למען הסר ספק, הארכה ו/או הפסקת ההסכם כאמור בסעיף 3(ב) ו – 3 (ג) לעיל, 

מתייחסת לכלל ההסכם או לחלקו של ההסכם.

ה. 
למען הסר כל ספק, ששת החודשים הראשונים להתקשרות ייחשבו כתקופת 


ניסיון, במהלכה תיבדק על ידי המזמין יכולת הקבלן לעמוד בכל תנאי ההסכם 

ונספחיו, המזמין יהיה רשאי, במשך תקופה זו, לבטל את ההתקשרות עם הקבלן 

בהודעה מוקדמת של 7 ימים מראש, וזאת מבלי שיצטרך לנמק  את הודעת 


הביטול.


ו.
בכל מקרה של הפסקת ההסכם כמפורט בס"ק ג-ה, כנ"ל לא יהא משרד 


הבריאות חייב בתשלום כלשהוא לרבות הוצאות על הערבות.

4.
א.
הקבלן מתחייב לבצע את עבודת הניקיון בתדירות ובאופן שהוצג במפרט.


ב.
בנוסף לאמור בסעיף קטן א' מתחייב בזה הקבלן לבצע במשרד עבודות ניקיון 

מיוחדות על פי דרישת ההנהלה / האחראי.


ג.
לגבי השטח נטו, תיתכן סטיה עד כ 10% - כלפי מעלה מהשטח ללא שינוי במחיר.


ד.
המשרד רשאי להגדיל/או להקטין את הדרישות עד 50% מערך העיסקה.


ה. 
מספר העובדים יהיה בהתאם לדרישת המרכז הרפואי , אך לא פחות מעשרה 

עובדים במשרה מלאה. ככל שהיקף העובדים העומדים לרשות המרכז הרפואי ע"י הקבלן יפחת מהנקוב בסע' זה למשך תקופה העולה על 45 יום יחשב הדבר כהפרת תנאי יסודי בהסכם והמרכז הרפואי יהא רשאי לנקוט בכל האמצעים המשפטיים העומדים לרשותו כתוצאה מהפרה יסודית זו. מבלי לפגוע באמור בסע' זה יהא רשאי המרכז הרפואי לפנות לכל צד שלישי אחר על מנת לקבל השירותים נשוא מכרז זה ככל שיסתבר כי הקבלן אינו עומד בדרישות סע' זה ו/או בכל דרישה אחרת על פי דרישת המרכז הרפואי.

ו.   
מבלי לפגוע באמור בסע' 4ה דלעיל, הקבלן ידאג לפרסם על חשבונו מודעות 
בעיתונים מקומיים לעובדים נדרשים.
ז. 
הקבלן ידאג לספק על חשבונו ארוניות בגדים לעובדי הניקיון העובדים במקומות 
ציבוריים. הארוניות יתאימו לסטנדרט הקיים בבי"ח ויוצבו במקומות שיקבעו לשם כך ע"י המרכז הרפואי. הקבלן יספק אופציה לנעילת הארוניות על חשבונו.
ח. 
הקבלן מתחייב להעניק שירותי ניקיון בהיקף שפורט בגוף מכרז זה ובסע' ה דלעיל, לפחות. המזמין רשאי לשנות את הדרישות בהתאם לצרכיו והקבלן מתחייב לעמוד בדרישות אלו. התשלום יעשה על פי השעות שבוצעו בפועל ובאישור נציג המזמין. 

5.
הקבלן מצהיר בזה כי הוא מכיר את ה"משרד" – הרצפות, הקירות, החלונות, הזגוגיות 
ואת הריהוט בו. הוא יכול ומסוגל לבצע את עבודות הניקיון לפי הסכם זה וכי הוא 
מתחייב לבצע במירב הקפדנות והיעילות לשביעות רצונה המלא של ההנהלה ובפיקוח של 
נציג ההנהלה. 

הקבלן מצהיר בזאת כי יש לו את היכולת והאמצעים הדרושים לרבות האמצעים
הכספיים ומשאבי האנוש העומדים לרשותו וכן כי יש לו ולעובדים שיועסקו מטעמו
בביצוע התחייבויותיו ע"פ הסכם זה, את הידע המקצועי, הניסיון והמומחיות הנדרשים
לשם אספקת השירותים.

סע' זה הנו סע' יסודי בהסכם.

5(א). 
הקבלן מתחייב בזאת לקיים באופן מלא ושלם את כל חוקי העבודה החלים על העובדים, לרבות כל החוקים, התקנות והצווים המפורטים בנספח א1-א3 למכרז.  בנוסף לאמור לעיל, הקבלן מתחייב למלא בכל עת אחר הוראות הדין בקשר להעסקת עובדים ו/או מועסקים, וכן אחר האמור בהוראות ההסכמים הקיבוציים הכלליים ו/או כל חוזה קיבוצי שנערך ושהוא בר תוקף בענף המתאים לאותו סוג של עובדים, כפי שיותקנו ויוארכו מעת לעת, וכן אחר כל צו הרחבה שחל ו/או יחול בעתיד.
בחתימתו על הסכם זה מאשר הקבלן כי ידוע לו והוא מסכים לכך כי כל אחת מהוראות המכרז מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. וכי כל התחייבות שנטל במסגרת מסמכי המכרז הנה התחייבות יסודית על פי הסכם זה. 


סע' זה הנו סע' יסודי בהסכם.

6.
הקבלן מתחייב להשתמש, לשם ביצוע עבודות הניקיון, בציוד ובחומרים שינתנו להם ע"י 
ה"משרד". 


7.
האחראי וכל מי שההנהלה תייפה את כוחו רשאי בכל עת לבדוק את טיב העבודה, הקבלן 
ואת הסידורים הכרוכים בעבודות הניקיון ועל הקבלן לאפשר לו לעשות זאת. 

8.
תמורת מתן השירות ומילוי התחייבויות הקבלן לפי הסכם זה ישלם ביה"ח לקבלן את 
הסכומים הבאים (לא כוללים מע"מ) ___________________________________________________________________________________________________________________________להלן: "התמורה".

הקבלן מסכים ומצהיר בזאת כי המזמין רשאי לקזז מהתמורה על פי הסכם זה ונספחיו כל סכם המגיע לו מן הקבלן על פי הסכם זה או על פי כל הסכם אחר.  

9.
א.
חשבונית מס תוגש על ידי נותן השירות בהתאם לתקנון מס ערך מוסף (ניהול 

פנקסי חשבונות) תשל"ו – 1976.


ב.
נותן השירות יגיש להנהלת היחידה בכל תחילת חודש חשבון עבור השירות שנתן 

בחודש הקודם, החשבון ישולם עד 60 יום ממועד הגשת החשבון ולאחר אישור 

האחראי.

10.
הצמדת המחירים:

א.
מחיר השירות יוצמד במלואו לשיעור השינוי בהכנסת המינימום המתעדכנת על 

פי הסכמים לתשלום תוספת יוקר, שכר או תוספות אחרות בגין התייקרות 


בהתאם להסכמים קיבוציים בין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין 

ההסתדרות הכללית.

ב.
במקרים שבהם יחול שינוי בהכנסת המינימום בלבד, ללא קשר לתוספות היוקר 

או השכר, כאמור בסעיף א' לעיל – יעודכן המחיר בשיעור השינוי בהכנסת 
המינימום.


ג.
מועדי עדכון המחיר יהיו במועד מתן התוספת כאמור בסעיפים 13 א' ו – 13 ב' 

לעיל ובתחולה מיום תחולת התוספות.


ד.
מחיר בסיס ראשון יהיה מחיר ההצעה שזכתה במכרז.


ה.
העידכון הראשון של מחיר הבסיס יהיה כפוף למועד חתימת המסמך המחייב את 

עידכון מחיר הבסיס לפי הסעיפים 13 א' – 13 ג' לעיל: ולהבהרה – אם נחתם, 

למשל, הסכם למתן תוספת יוקר לפני המועד האחרון להגשת הצעות למכרז – 

לא יעודכן המחיר בהתאם. נחתם הסכם כנ"ל אחרי המועד האחרון להגשת 


הצעות למכרז – יעודכן המחיר בהתאם.


ו.
כל מחיר מעודכן ישמש כמחיר בסיס לעדכון הבא.
11.
הקבלן מתחייב לדאוג להסעת הפועלים על חשבונו אל היחידה ומהיחידה, לחילופין, 
שהמחיר המוצע יכלול הסעות העובדים לבית החולים. 

12.
בתקופת התקשורת זו על הקבלן לקיים לגבי עובדיו אחר האמור בחוקי העבודה 

המפורטים בנספח א1 ו-א2 למכרז , וכן אחר האמור בהוראות ההסכמים 
הקיבוציים הכלליים שבין לשכת התיאום של האירגונים הכלליים לבין ההסתדרות, או כל הסכם קיבוצי שהוא בר תוקף בענף זה, או כפי שהסכמים אלה יתוקנו, לרבות צווי הרחבה שיוצאו על פי הסכמים אלו וכמפורט בנספח 1ג למכרז. 

13.
א.
הקבלן מתחייב לשלם לעובדיו עבור ביצוע השרותים הנ"ל כפי המתואר במסמכי 

המכרז וההסכם בהתאם לחוק שכר מינימום וההפרשות הסוציאליות על פי 


ההסכמים הקיבוציים וחוקי העבודה, לרבות צווי הרחבה המפורטים בתוספת, 

כולל תוספות ועדכונים ובהתאם לכל הוראות מכרז זה.


ב.
העסקת עובדים תוך אי קיום החוק מהווה עבירה פלילית על כל המשתמע מכך.


ג.
הקבלן מתחייב לשלם לעובדיו, עבור ביצוע השירותים הנ"ל, את משכורתם 


ובמועד ובליווי תלוש שכר חודשי מודפס, בו יפורטו: פרטי העובד, פירוט השעות 

והמשמרות, המחיר לשעת עבודה וכל מידע אחר כמפורט בחוק ו/או בהוראות 

מכרז זה.


ד.
על פי דרישת המנהל האדמיניסטרטיבי של היחידה ו/או מנהלת המשק על 


הקבלן ו/או מנהלת המשק להציג בפני ההנהלה תלושי שכר של עובדיו, בכל עת 

שיידרש. 

14.
המשרד רשאי להפחית מדרישת ביצוע שירותי הניקיון כמפורט במסמכי המכרז וההסכם 
במהלך תקופת ההסכם של 30% מהיקף ההסכם. ביצוע השירותים.

15.
אם יחליט המשרד למסור לקבלן ביצוע שירותים בנוסף למפורט במפרט מתחייב הקבלן 
לבצע שירותים נוספים כנדרש ע"י הנהלת היחידה, וזאת תמורת סכום נוסף, שעליו 
יוסכם בכתב בין שני הצדדים.

16.
א.
הקבלן מתחייב לבצע את  עבודות  שירותי הניקיון בשעות העבודה, בהתאם 


לדרישת נציג ההנהלה, ו/או כפי שייקבע מעת לעת ע"י האחראי.


ב.
לביצוע עבודות שירותי הניקיון מתחייב הקבלן להעסיק פועלי ניקיון בהתאם 

למפורט במכרז. במקרה של היעדרות עובד אחד או יותר, או עפ"י דרישת 


האחראי להחליף עובדים, מחובתו של הקבלן לדאוג למציאת מחליף על חשבונו.


ג.
לא דאג הקבלן למחליף כנדרש, תהא ההנהלה רשאית לקזז הסכומים מכל 


תשלום לו זכאי הקבלן על פי הסכם זה ו/או להעסיק עובדים אחרים ע"י הקבלן.

ד. 
היה ולא מילא הקבלן אחר התחייבויותיו , כולן או חלקן, לשביעות רצונו של האחראי מטעם המזמין, רשאי המזמין מבלי לגרוע מכל זכות אחרת הקיימת לו על פי דין ו/או הסכם זה, לבצע אחת מהפעולות הבאות או חלקן ו/או כולן, על פי שיקול דעתו:

(1) לבצע העבודה במקום הקבלן ולקזז ההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים לקבלן לפי הסכם זה. 



(2) לבטל ההסכם באמצעות מתן הודעה בכתב.

(3) להטיל קנסות ופיצויים בשל אחד מאלו: איחור עובד/ת למשמרת, אי הופעת עובד/ת לעבודה (לעניין זה איחור למעלה משעתיים יחשב כאי הופעה לעבודה), הופעה שלא בביגוד מוסכם על פי הוראות מכרז זה או בביגוד שאינו הולם, , אי עמידה ברמת ביצוע השירות ואיכותו, חריגה כלפי מטה מרמת השכר הקבועה במכרז, אי תשלום תנאים סוציאליים כנדרש על פי הוראות המכרז, אי עמידה בהוראות בטיחות. 

מובהר כי חל איסור חמור על הקבלן להשית על עובדיו כל קנס שיוטל עליו בין באופן מלא או חלקי ובין באופן ישיר או עקיף. השתת הקנס כאמור תחשב כהפרה יסודית של ההתקשרות בין הקבלן לבין המזמין ותהווה עילה לביטול ההתקשרות.

17.
א.
הקבלן אחראי לכך שעובדיו וכל מי שנמצא בבניין מטעמו מעת לעת לא ישתמש 

בציוד המשרד שלא לצורך ביצוע עבודות הניקיון, לרבות שירותי טלפון, 


מחשבים, או מכונות צילום וכד'.


ב.
הקבלן יהא אחראי לכך שעובדיו וכל מי שנמצא בבניין מטעמו מעת לעת יעזבו 

את הבניין מיד בסיום שעות עבודתם לפי הסכם זה.

18.
הקבלן מתחייב להבטיח תנאי בטיחות ותנאים לשמירת בריאות העובדים כדרוש על פי 
כל דין, ובגין דרישה חוקית, כפי שיידרש על ידי מפקח עבודה כמובנו בחוק, כגון "ארגון 
ופיקוח 1954" וחוק "פקודת הבטיחות בעבודה 1970 ותקנותיה". 

בעיקר, כל העובדים שיועסקו ע"י הקבלן, בין כותלי המרכז הרפואי, חייבים להיות מחוסנים בהתאם לדרישות משרד הבריאות.

19.
הקבלן מתחייב לדאוג להעסקת עובדים באופן קבוע בין כותלי המרכז הרפואי, להימנע 
מהחלפת עובדים תכופות במהלך תקופת ההתקשרות.
20.
א.
קבע האחראי בביה"ח כי עבודות הניקיון, או חלק מהן אינן מתבצעות כראוי, או 
המרכז הרפואי 
או חלק ממנו או הזגוגיות, או חלק מהן אינם נקיים די צרכם, 
אינם מניחים את דעתו, תהא קביעתו סופית ועל הקבלן לתקן את הטעון תיקון 
מיד לשביעות רצונו של האחראי.


ב.
לא תיקן את הטעון תיקון בהקדם האפשרי, כאמור לעיל, תהא ההנהלה רשאית 

להעסיק קבלן אחר ו/או פועלים שיבצעו את העבודה תחתיו, או לספק את 


החומרים כנדרש ולשלם כל תשלום בגין הוצאה זו מתוך הכספים להם זכאי 

הקבלן על פי הסכם זה ו/או לשלם היתרה במזומן, וכל זאת מבלי לפגוע בזכות 

המשרד להגשת תביעות נוספות עבור כל נזק שיגרם למשרד.

21.
א.
להבטחת התחייבויותיו לפי הסכם זה יפקיד הקבלן בידי ההנהלה בעת חתימתו 

ערבות בנקאית בסכום של 50,000 ₪ (במילים: חמישים אלף שקלים 

חדשים)


ב.
בכל מקרה בו לא עמד הקבלן בהתחייבויותיו או בי"ח עשה כדין שימוש 


בזכויותיו והוציא סכומים שהקבלן חב בהם על פי ההסכם, יהא ביה"ח זכאי 

לממש את הערבות כולה או מקצתה.


ג.
אין בגובה הערבות כדי לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של הקבלן בכל 

מקרה שהוא.


ד.
במקרה של התחדשות ההסכם, כאמור בסעיף 3 לעיל, מתחייב הקבלן למסור 

להנהלה, לא פחות מאשר 30 יום לפני מועד גמר ההסכם, ערבות בנקאית צמודה 

אחרת בשיעור של 10% מערך העסקה השנתית (כולל מע"מ) הידועה בעת הארכת 

ההסכם הנ"ל, והערבות הנ"ל תהיה בתוקף 60 יום לאחר גמר תקופת ההסכם 

המחודש כנ"ל, דין ערבות על פי סעיף קטן זה כדין הערבות על פי סעיף קטן (א) 

דלעיל לכל דבר ועניין.  
22. 
לא סיפק הקבלן את השרות כמוסכם בהסכם זה, יהיה המשרד רשאי להעסיק קבלן אחר 
מתאים ממקום אחר על חשבון הקבלן.  

23. 
ההנהלה תהא רשאית לדרוש מהקבלן החלפתו של עובד שעבודתו לא השביעה את רצונה, 
והקבלן מתחייב להחליפו.

24.
א.
הקבלן מתחייב להעביר לפני תחילת העבודה ובאופן שוטף עפ"י דרישת 


הקב"ט/הנהלת היחידה את רשימות העובדים המועסקים על ידו. ברשימות 


יפורטו שמות העובדים, מספר תעודת זהות וכתובת מגורים. 


ב.
על הקבלן לקבל אישור בכתב ומראש מהנהלת היחידה להעסקת כל עובד מטעמו 

נושא הסכם זה.


ג.
הקב"ט רשאי לא לאשר העסקת עובד כלשהו, וזאת ללא צורך במתן נימוקים 

לכך.

25.
הקבלן מתחייב לדאוג להעברת אישורים רפואיים על חיסונים של כל העובדים 
המועמדים לעבוד במרכז למשאבי אנוש.

26.
מוסכם בזה בין הצדדים:


א.
כי הקבלן משמש קבלן עצמאי למתן שרותים, ללא יחסי עובד ומעביד, ואין 


לראות בכל זכות הניתנת לפי הסכם זה במלואו ולא תהיינה לקבלן ולכל 


המועסקים על ידו כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק ע"י הממשלה 

ו/או עובד עיריית חיפה, ו/או קרן המחקרים שליד המרכז הרפואי בני ציון, והם 
לא יהיו זכאים לכל תשלומים, פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם 

זה או הוראות שניתנות על פיו או בקשר עם ביטול או סיום הסכם זה מכל סיבות 

שהן. מובהר ומוסכם כי ככל שתוגש תביעה לתשלום כלשהו ע"י מי מעובדי הקבלן כנגד המרכז הרפואי, יפעל הקבלן לשפות המרכז הרפואי בכל תשלום , ככל שיפסק ע"י ביה"ד לעבודה, הנובע מקביעה כי התקיימו יחסי עבודה.

ב.
על הקבלן יחולו כל המסים ותשלומי החובה האחרים שמעביד חייב לשלם 


בהתאם לדין ולנוהג לרבות תשלומים לביטוח לאומי, מס מקביל ויתר זכויות 

סוציאליות על פי דין ועל פי מכרז זה, והוא בלבד יהא אחראי לכל תביעה לעובד 
מעובדיו הנובעת מיחסי עבודה שבינו לבין עובדיו.
  


ג.
כי הקבלן יהא אחראי כלפי השלטונות, המשרדים הממשלתיים, הרשויות 


המקומיות וכל רשויות מוסמכות אחרות כלשהן עבור כל החובות המוטלות או 

שתוטלנה על ידי הרשויות האמורות על פי הוראות כל דין בקשר לשירותי הסעה 

כאמור בהסכם זה.

ביטוח
26א. 1. 
מוסכם בין הצדדים, כי הקבלן אחראי לכל נזק שייגרם עקב ביצוע הסכם זה על ידו,  ע"י עובד מעובדיו וכל הבא מכוחו לרכוש המשרד ולכל צד ג' ועליו לשלם פיצוי  שייקבע עקב  גרימת נזק, כאמור. במידה והמשרד יחויב בתשלום כל שהוא עקב נזק כאמור בסעיף זה
       
יחזיר הקבלן למשרד אותו הסכום מיד.

 
הקבלן לבדו יהא אחראי לתשלום כל נזק שייגרם לעובדיו או לכל הבאים מכוחו.     


        2. 
מבלי לגרוע מאחריותו ומיתר התחייבויותיו לפי מכרז זה, הקבלן יבטח בחברת ביטוח, 
לטובתו ולטובת המשרד, לרבות משרד הבריאות, יחד, על פי המפורט בנספח הביטוחים להסכם זה. הקבלן יגיש את האישור הביטוחי למשרד עד למועד חתימת הסכם זה. 


הקבלן מתחייב לרכוש ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל – משרד הבריאות ולהציג ל"משרד" את הביטוחים הכוללים, הכיסויים והתנאים הנדרשים בנספח הביטוחים.  

27.
עובדי ניקיון

א.
הקבלן מתחייב להעסיק עובדים, אשר מצב בריאותם תקין, עברו ויעברו בדיקות 

רפואיות כפי שנדרש במסמכי המכרז על חשבונו של הקבלן, ונמצאו מתאימים 

לעבודה מבחינת בריאותם וכושרם, כולל חיסונים לעבודה במערכת הבריאות.

              ב.   
לא יועסק עובד קבלן בטרם קיבל הדרכת בטיחות מטעם ממונה הבטיחות בבית 
החולים, או מי מטעמו.

ב.
הקבלן מתחייב כי עובדי הניקיון לא יעבדו יותר מ – 8 שעות עבודה ביום (אלא 

אם כן המציע קיבל את אישורה המיוחד של מנהלת המשק).


ג.
הקבלן יציב במשרד עובדים, שמנהלת כ"א של ה"משרד" אישרה הצבתם מראש 

ובכתב. כמו כן מצהיר הקבלן, כי לאיש מעובדיו אין עבר פלילי או שהינו נאשם 

או חשוד בביצוע עבירה פלילית וידאג להשיג מהמשטרה את האישורים 


הנדרשים לכך. 

ד.
הקבלן מתחייב להעסיק עובדים אזרחי  ישראל ובעלי תעודת זהות ישראלית 

(כחולה) ודוברי עברית בסיסית לפחות.


ה.
הקבלן מתחייב לספק את שירותי הניקיון ע"י עובדים מיומנים היטב ובעלי 


ניסיון וידע של טיפול במכשור הרלבנטי למתן שירותי הניקיון.



מודגש בזאת, כי ב"משרד" קיים מכשור וציוד יקר ועל כן ידריך הקבלן או נציגו 

את עובדיו לבצע את עבודות הניקיון בזהירות ומבלי לפגוע במבנים 



ובתכולתם ויקיים פיקוח על עובדיו בעניין זה. 



באם יהא בכך צורך, יעסיק הקבלן על חשבונו מדריך מיומן לצורך הדרכת 


עובדיו. בכל מקרה לא תינתן הדרכה לעובדי הקבלן ע"י ה"משרד". 


ו.
בכל מקרה בו הקבלן יבקש להחליף עובד, הבקשה תובא לפני האחראי בביה"ח 

והקבלן 
יביא בפניה את סיבותיו הענייניות להחלפת העובד ויקבל את אישורה 

להחלפת העובד.


ז.
במקרה בו הקבלן יציב במשרד עובד שיעבוד לפרק זמן של פחות מ – 30 יום, 

יקבל הקבלן תמורה רק עבור השעות שאותו עובד השקיע במשרד בפועל בניכוי 



24 שעות עבודה ראשונות, עפ"י תמורה לשעה שתהיה שוות ערך לשכר מינימום 

בלבד, וזאת למעט במקרים בהם יוכיח הקבלן טעם מוצדק לחילופי העובד בפרק 

זמן הקצר מ – 30 יום.



לעניין זה, "טעם מוצדק" ייבחן לפי שיקול דעת המפקח.


ח.
היה ו"משרד" ידרוש להחליף, מכל סיבה שהיא, עובד של הקבלן, מתחייב הקבלן 

לעשות כן לאלתר. המשרד לא יפצה את הקבלן בגין הפסדים, או נזקים שנגרמו, 

או עלולים להיגרם לו בשל כך שמשרד דרש את החלפתו של עובד, או בשל כך 

שהמשרד יסרב לאשר הצבתו של עובד בביה"ח.


ט.
הקבלן מתחייב לכך, שיעמדו לרשותו עובדים מיומנים ושעונים על כל דרישות 

המרכז הרפואי על פי הסכם זה, לרבות ככל שיתעורר צורך למילוי מקומם של 
עובדים מטעמו בעת חופשה, מחלה, מילואים או היעדרות מכל סיבה שהיא, וכן כי שירותי הניקיון יסופקו ברציפות גם בזמן שביתה במשרד, או שעת חירום.

י.
עובדי הקבלן יידרשו – סמוך לתחילת עבודתם – לבצע את כל הבדיקות 


הרפואיות (כגון: שחפת, צהבת וכו') לפי דרישת המזמין על חשבון הקבלן.


יא.
הקבלן מתחייב לחסן את עובדיו, בכל החיסונים הנחוצים לצורך ביצוע 


השירותים במשרד וזאת עפ"י הוראות שתיתן לו היחידה למחלות זיהומיות של 

ה"משרד" בעניין זה.


יב.
הקבלן מתחייב כי כל עובד חדש המתחיל את עבודתו במשרד יגיע למשרדי מח' 

משאבי אנוש, עם אישורי בריאות תקינים ואישור משטרתי לגבי אי רישום 

פלילי. לגבי פועלים גברים יציג הקבלן בנוסף אישור בגיר מהמשטרה על היעדר 
עבירות מין. אישור בטיחות.  האישורים הללו מהווים תנאי להתחלת העבודה במשרד.
28.
א.
הקבלן מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע או למסור או להביא לידיעת 

כל אדם, כל מידע שיגיע אליו ו/או למי מטעמו, בקשר עם המשרד ו/או 

מטופליו. הוראה זו תעמוד בתוקפה ותמשיך לחול גם לאחר תום ההתקשרות בין הצדדים והכל על פי הוראות החוק.  


ב.
הקבלן מתחייב להחתים את העובדים שלו על הצהרת סודיות לפיה יתחייבו לא 

להעביר, להודיע, למסור, להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליהם בקשר 

עם ביצוע הסכם זה, או בתוקף, או במהלך, או אגב ביצוע הסכם זה, תוך תקופת 

השירות לפני תחילתה, או לאחר מכן. בין היתר תכלול ההצהרה את הסע' הבא: 

"ידוע להם כי אי מילוי התחייבות על פי סעיף זה מהווים עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין (תשל"ז – 1977)."

29.
א.
אין הקבלן רשאי למסור, או להעביר, זכויותיו ו/או חובותיו, כולן, או מקצתן, על 

פי הסכם זה או חובה הנובעת ממנו לאדם אחר ללא קבלת אישור המשרד 

לכך מראש ובכתב.


ב.
בכל מקרה של שינוי בעלות, או כתובת, על הקבלן להודיע בכתב, ללא דיחוי, 

להנהלת ה"משרד".  


ג.
ה"משרד" רשאי בכל עת למסור ו/או להעביר זכויותיה/או חובותיה, כולן, או 

מקצתן, עפ"י הסכם זה לכל גוף ציבורי אחר, וזאת ללא צורך בקבלת אישור 


הקבלן לכך, והקבלן מודיע בזה מראש כי הוא מסכים להעברה זו ללא כל תנאי 

ופיצוי כלשהו ולא תהיה לקבלן כל תביעה או טענה כלפי ה"משרד" בקשר לכך. 


ד.
הודעת ה"משרד" לקבלן על העברה, כאמור, תחייב את הקבלן בכל חובותיו 


בהתאם להסכם זה כלפי הגוף הציבורי בכל זכות או חובה במקום ה"משרד" 

וכאמור לא תהיה לקבלן כל תביעה או טענה שהיא נגד ה"משרד".  

30.
א.
הפר הקבלן את ההסכם הפרה יסודית, יהא ה"משרד" זכאי לבטל את ההסכם.


ב.
מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף קטן א' דלעיל יחשבו המעשים ו/או 


המחדלים ו/או אי מילוי תנאי המכרז כולם וכל אחד מהם להפרה יסודית מצד 

הקבלן. 


ג.
לצדדים בהסכם זה שמורות כל התרופות הקבועות כדין לצורך ביצוע או במקרה 

של הפרתו.

31. 
כל ההודעות לפי הסכם זה, תשלחנה בדואר ובהישלחן כך תחשבנה שהגיעו לתעודתן 72 
שעות מעת דיווחן כיאות, אלא אם הוכח כי לא הגיעו לתעודתן.

32.
מען הצדדים למסירת הודעות לעניין ההסכם:


ה"משרד":   המרכז הרפואי בני ציון, רחוב גולומב 47 בחיפה

הקבלן: ________________________________________________________  

ולראיה  באנו  על  החתום:

_____________________




_________________


ערבות ביצוע
כתב ערבות
לכבוד
המרכז הרפואי בני ציון
באמצעות משרד הבריאות – מרכז רפואי בני ציון
הנדון: ערבות מס' __________________________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _________________ש"ח  (במילים:

_________________________________) שיוצמד
למדד
תשומות
     הבניה
למגורים, חודש: ___________  שנת  _________ - __________ נקודות. אשר תדרשו מאת:

(להלן "החייב") בקשר עם  חוזה מס'                          /                                                               -

                                                                                          מכרז 7-2014         
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם כל טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ________________ עד תאריך ____________

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו:
______________________________________
                                                                                      שם הבנק/חב' הביטוח
                                                                                  ____________________

_____________________

      מס' הבנק ומס' הסניף                                 כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח
ערבות זו אינה ניתנת להעברה.
_____________

_______________
         ___________________

      תאריך


     שם  מלא


      חתימה וחותמת
נספח ביטחון  - העסקת עובדי קבלן

נספח זה מהווה חלק בלתי נפרד מהחוזה העיקרי והפרת אחת מהוראותיו או יותר תהווה הפרת החוזה.
טרם תחילת ביצוע העבודה יעביר הקבלן וכל קבלני המשנה (להלן "הקבלן" ) לקצין הביטחון את רשימת כל העובדים מטעמו (לרבות קבלני משנה ועובדיהם ), תוך ציון שמם המלא ת.ז. ומקום מגורים, בנוסף יעביר צילום ת.ז, תמונה וכל ההיתרים והאישורים הנדרשים להעסקתם.  הרשימות יועברו כ - 10 ימים לפני תחילת ביצוע העבודות במשרד.

הקבלן יעסיק אך ורק עובדים בעלי אזרחות ישראלית.  
ידוע וברור לקבלן כי העסקת העובדים ללא אישורים והיתרים כדין תביא להגשת תלונה במשטרה כנגדו. רשאית היחידה לתבוע מהקבלן את הנזק שיגרם לו כתוצאה מכך.

כניסת רכבי ועובדי הקבלן תתבצע אך ורק משערי היחידה כפי שיקבעו ע"י קב"ט היחידה.

עם סיום יום עבודתם ביחידה, באחריות הקבלן לוודא כי כל עובדיו, או מי מטעמו עזבו את שטח היחידה. כמו כן יוודא הקבלן כי לא מתבצעת לינה בשטח היחידה, או באתרי העבודה של מי מעובדיו, אלא אם הלינה תואמה ואושרה ע"י הנהלת היחידה והקב"ט.

הקבלן ועובדיו יצייתו ויפעלו על פי הנחיות מחלקת הביטחון ביחידה. 
יאפשרו בדיקות ביטחוניות ברכב בכבודה ועל גופו של העובד מטעמו.

במידה והנהלת היחידה/קצין הביטחון ידרוש זאת מכל סיבה שהיא, הקבלן מתחייב להפסיק עבודתו של כל עובד המועסק על ידו ביחידה. היחידה לא תצטרך לנמק דרישה שכזו, אם תבוא. הפסקת עבודת עובד הקבלן לא תהווה עילה לעיכוב בעבודות.

היחידה לא תהיה אחראית לפיצוי ו/או שיפוי קבלן בגין הפסדים או נזקים שנגרמו או עשויים להיגרם לו כתוצאה מהרחקת העובד מהיחידה.

המשרד ינפיק לכל עובד תג זיהוי שיכלול את תמונת העובד, שמו, מספר ת"ז ותפקידו.

הקבלן ידאג כי כל העובדים מטעמו יישאו את התג במקום בולט במשך כל זמן שהותם ביחידה.

קצין הביטחון של היחידה, או מי מטעמו יהיה רשאי לערוך בדיקות וביקורות בכל אתרי העבודה בכל מועד ושעה שיבחר על מנת להבטיח כי עובדי הקבלן המועסקים באתר מאושרים לכניסה ליחידה, תואמים לרשימת העובדים שהועברו ואינם לנים ביחידה.

מוסכם על הקבלן כי הקב"ט, או מי מטעמו, רשאים להיכנס לאתר העבודה בכל מועד ושעה לצורך ביצוע הביקורת, באם האתר ננעל לאחר שעות העבודה, יפקיד הקבלן ברשות הקב"ט מפתח לאתר העבודה. 

__________________
___________________
___________________

          ת א ר י ך                            חתימת קבלן                         משרד/היחידה
נספח ביטוחים (סע' 26א להסכם)

סעיף ביטוח ונספח אישור עריכת ביטוחים – במכרז ניקיון
סעיף הביטוח
הקבלן מתחייב, לבצע ולקיים את הביטוחים המפורטים בזה לטובתו ולטובת המרכז הרפואי בני ציון ומדינת ישראל – משרד הבריאות, ולהציג למרכז הרפואי את הביטוחים הכוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן.

1. ביטוח חבות המעבידים
(1) הקבלן יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;

(2) גבול האחריות לא יפחת מסך 5,000,000 דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה);
(3) הביטוח יכסה את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי עובדיו בקשר לביצוע שרותי ניקיון במרכז הרפואי בני ציון בהתאם למכרז/ הסכם עם המרכז הרפואי בני ציון  – משרד הבריאות.

(4) הביטוח יורחב לשפות את המרכז הרפואי בני ציון, מדינת ישראל – משרד הבריאות,  היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה ו/או מחלת מקצוע כלשהם כי היא נושאת בחבות מעביד כלשהם כלפי מי ממועסקי הקבלן.
2. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
(1) הקבלן יבטח את אחריותו החוקית בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי גוף ורכוש בגין פעילותו;
(2) הביטוח יכסה את אחריותו החוקית של המבוטח לנזקי צד שלישי שייגרמו בקשר לשרותי הניקיון במרכז הרפואי בני ציון בהתאם למכרז/הסכם עם המרכז הרפואי בני ציון.

(3) גבולות האחריות  לא יפחתו מ - 5,000,000 דולר ארה"ב למקרה ולשנה.
(4) בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY); 
(5) כל סייג/חריג לגבי רכוש – המתייחס לרכוש מדינת ישראל שהקבלן או כל איש שבשרותו פועלים או פעלו בו, יבוטל;

(5)  הביטוח יורחב לשפות את המרכז הרפואי בני ציון, מדינת ישראל – משרד הבריאות,  
      ככל שתחשב אחראית למעשי ו/או מחדלי הקבלן וכל הפועלים מטעמו.


3. ביטוח   רכוש
(1) הקבלן יבטח כל רכוש, ציוד וחומרים שלו המשמשים אותו לצורך ביצוע התחייבויותיו על פי המכרז והחוזה בביטוח אש  מורחב או כל הסיכונים בערכי כינון, בהתאם לאופי הרכוש והציוד, לרבות ציוד ואמצעים אחרים המשמשים את עובדיו לצורך ביצוע התחייבויותיו כאמור כולל בעת העברתם.
או
(2) קבלת מכתב, שבו הקבלן מצהיר שהוא האחראי הבלעדי על כל הרכוש, הציוד והחומרים שלו בביה"ח, וכי הוא משחרר את ביה"ח ומדינת ישראל והעובדים מאחריות על כל נזק שיגרם לרכוש, לציוד ולחומרים שלו.
4. כללי
בכל פוליסת הביטוח הנ"ל יכללו התנאים הבאים: -

(1) לשם המבוטח תתווסף מדינת ישראל – משרד הבריאות, המרכז הרפואי בני ציון ;

(2) בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא, אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום למשרד הבריאות, המרכז הרפואי בני ציון בחיפה;

(3)  המבטח  מוותר על כל זכות תחלוף/ שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי המרכז הרפואי בני ציון, מדינת ישראל –  משרד הבריאות, ועובדיהם, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון;

(4) הקבלן לבדו אחראי כלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות ולמילוי כל החובות
המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות;

(5)  ההשתתפות העצמית הנקובה בכל פוליסה ופוליסה תחול בלעדית על הקבלן;

(6)  כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהי את אחריות המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי המרכז הרפואי בני ציון ו/או מדינת ישראל והוא בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי פוליסות הביטוח.

(7) תנאי הכיסוי של הפוליסות חבות מעבידים, אחריות כלפי צד שלישי ואש מורחב לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים המתחייבים על פי הנדרש לעיל.

העתקי פוליסות הביטוח מאושרות ע"י המבטח או אישור בחתימתו על ביצוע הביטוחים כאמור לעיל, יומצאו למשרד הבריאות, המרכז הרפואי בני ציון עד למועד חתימת ההסכם.

הקבלן מתחייב כי בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם המרכז הרפואי בני ציון, המרכז הרפואי בני ציון יחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הקבלן מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו מדי שנה בשנה, כל עוד החוזה עם המרכז הרפואי בני ציון בתוקף. הקבלן מתחייב להציג את העתקי פוליסות המחודשות מאושרות וחתומות ע"י המבטח או אישור חתום על ידי  מבטחו על חידושן למשרד הבריאות, המרכז הרפואי בני ציון לכל  המאוחר שבועיים לפני סיום תקופת הביטוח.

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הקבלן מכל חובה החלה עליו על  פי דין ועל פי החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של המרכז הרפואי בני ציון, מדינת ישראל – משרד הבריאות, על כל זכות או סעד המוקנים להם על פי דין ועל פי חוזה זה.
בכבוד רב,

תאריך ______________
              _____________________________
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